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En aplicacién de lo establecido en el convenio se aclvalizan las tablas con un incremento del 2.6%.

Textil Confeccion Salario Minimo

- 1997 : 2.742. ptas

Ya esta en vigor el nuevo salario minimo intertextil y las nuevas tablas para el afio 1997 en el sector
Textil -Confeccién a nivel nacional. Este incremento salarial es el resultado de aplicar la actualiza-
cién a la previsién de IPC para este afio, como se acordé en el convenio. La prevision de
incremento del IPC es un 2.6% lo que fija el salario minimo del sector en_2.742 ptas dia.
Conviene subrayar que cuando termine el afo habra que comprobar si el IPC real a superado el
2.6%, en cuyo caso habria que proceder a una nueva a revision de salarios. Esto se tiene que aplicar
ya en todas las empresas con caracter retroactivo a 1 de enero de 1997. Las nuevas tablas que se
acompafian en esta hoja fueron firmadas el 6 de Febrero en Barcelona entre la patronal y los
sindicatos.

Articulos del convenio relacionados: art.62.3.

Afrasos

Ademas de aplicaros la subida, la
empresa tiene que pagaros los
atrasos, es degcir, la diferencia en-
tre lo que veniais cobrando antes
de la subida y ia némina ya con
subida. Estos atrasos tienen ca-
racter retroactivo desde el 1 de
Enero del 97. Los atrasos deben
aplicarse sobre todos los concep-
tos retributivos, salario base, pa-
gas extraordinarias, beneficios, an-
tigiedad, etc.

El pago de atrasos tiene que reali-
zarse ya, no significa estoque sila
empresa no lo paga se pierdan,
pero hay que reclamarlos, y los atrasos como sabras se puede reclamar desde la fecha en que se
presente la reclamacion hasta un afio atras. De modo que jojo! exigir y reclamar vuestros atrasos.
A finales del 97 habra que estar pendiente de que ocurre con el IPC, por si correspondiese
regularizacion. -

Ver articulos 1,2,4,5, 61, 62, 63, 66, 71.

nOta - Con el fin de favorecer un mayor conocimiento del convenio 0s animamos a leer los

articulos que se resefian en esta hoja. Si se os plantea alguna duda o problema no dudéis en
consultamos.
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Recuerda que ...

Os hacemos a continuacién un recordatorio de algunas de las cuestiones
recogidas en el convenio y que no esta de mas recordar.

Maternidad:

Baja por maternidad:

Esta baja tiene una duracién de 16 se-
manas, pudiéndose solicitar cuando te
interese, si la solicitas antes del parto
deberas dejar 9 semanas para después
delalumbramiento.

Cobraras el 100% de tu base de cotiza-
cién, y habras de solicitaren latesoreria
de la seguridad social esta prestacién.

Excedencia maternal:

Durante esta setienereservaexpresade
puesto de trabajo.

Se tendra que solicitar por escrito y
conceder por la empresa
automaticamente también por escrito.
Se tiene que comenzar la excedencia
dentrode los 45 dias siguientes al alum-
bramiento y solicitarla por un periodo
igualaunafio oinferior atres. Elreingre-
so se tiene que solicitar por escrito tres
meses antes de que cumpla la exceden-
ciay la empresa tiene que reingresarte
en un plazo maximo de dos mes des-
pués de la fecha de terminacién de la
excedencia. Si esto no se cumple por
parte de laempresa habria que deman-
darpordespido.

Articulo 52 del convenio.

Reduccién de jornada por cuidado
de hijos:

Siempre que tengas un hijo menor de 6
afios podras disfrutar de una reduccion
en tu jornada de entre 1/3 y la mitad.
Pude ser disfrutado indistintamente por
el padre o lamadre. Se ade solicitar por
escrito.

Permiso por Lactancia:

Para atender a lalactancia del hijo tanto
el padre como la madre podrén solicitar
una horade permiso hasta que el nifio/a
tenga 9 meses
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Calendario Laboral

Ya se han publicado las fiestas para el afio 97, por
tanto se puede empezar a planificar el calendario
laboralpara este afio. El calendario, es una cuestion
fundamental ya que es el inico medio de garantizar
que la jornada anual se adecla a la que marca el
convenio y de evitar desagradables sorpresas con
las vacaciones y las fiestas.

Verarticulos relacionados con lajornada: 38, 39,
46,47,48,49,55,73y74.

Y mas cosas...

Permisos:

Existen numerosos permisos, porenfermedad, fallecimiento de
familiares, cambio de domicilio, nacimiento de hijos etcademas
de 12 horas para acudir al médico. Conviene que se tengan
presentes paralo que te recomendamos repases el articulo 55
y 56 del convenio.

Dias porasuntos personales:

Ya sabéis que son dos al ailo, pagados por la empresa, que se
tienen que solicitar por escrito con 8 dias de antelacion,
considerandose como efectivos de trabajo, es decir no recupe-
rables. art. 47 convenio.

El tiempo de bocadillo:

Insistimos una vez mas en que este tiempo no es recuperable,
ademas los menores de 18 afios tienen 30 minutos en lugarde
15 como el resto. art. 38 convenio.

Como estamos detectando problemas enlaaplicaciéndela
PROLONGACION DE LA JORNADA POR NECESIDADES
DE LA PRODUCCION os recomendamos que leéis cuidado-
samente el art 39 del Convenio y nos llaméis.

A tener en cuenta:

rticulos: 46,57,70,71,73,78,79, y los

riexos de cada sector (Confeccion pag. 141,
géneros de punto pag. 100, lana pag. 102)



